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REGULAMIN REKRUTACII i UCZESTNICTWA w PROJEKCIE

»Stworzenie ztobka Ekspercik”

Dziatanie: 6.6 Program zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad dzieémi do lat 3 Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
§1

Postanowienia ogdlne

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020

Projekt jest realizowany od dnia 15 kwietnia 2019 do 30 czerwca 2021 roku na terenie gminy
Miasto Szczecin (wojewddztwo zachodniopomorskie).

Celem projektu jest zwiekszenie o 32 liczby miejsc opieki do dzieci do lat 3 w Szczecinie dla dzieci 32
kobiet z Miasta Szczecin w okresie od 15.04.2019 do 30.06.2021r, dzieki czemu 32 kobiety w
wojewoddztwie zachodniopomorskim zdobedg mozliwos¢ powrotu do pracy lub jej znalezienia.
Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentdéw, znajdujg sie na stronie internetowej

http://expercik.pl/expercik-krolewicza/

§2
Stownik pojec

Woyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1.

v o~ W

Beneficjent — instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: EXPERT Grupa Edukacyjna Monika
Adamska Hamrol

Projekt — RPZP.06.06.00-32-K001/18 — pt. Stworzenie ztobka Ekspercik

Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Biuro Projektu — ul. Krélewicza Kazimierza 2E/LU1, 71-552 Szczecin

Ztobek — placéwka opiekuriczo -wychowawcza dla dzieci w wieku od 20 tygodni do lat 3, gdzie
opieka nad dzie¢mi Swiadczona jest od poniedziatku do pigtku: - w godzinach 7.00-17.00,
zlokalizowana w Szczecinie, przy ul. Krélewicza Kazimierza 2E/LU1

Organ prowadzacy Ztobek — EXPERT Grupa Edukacyjna Monika Adamska Hamrol, 71-795 Szczecin,
ul. Duniska 27A/L U1, NIP: 955 186 59 53

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako

nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach
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urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo)”

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu) sg réwniez
osobami bezrobotnymi.

Osoby pracujgce opiekujace sie dzieémi do lat 3, bedgce w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem
dziecka lub jego wychowaniem i przebywajgce na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks pracy.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

W Projekcie moga uczestniczy¢ 32 kobiety/ meziczyini pracujgce/y, uczace/y sie lub
zamieszkujgce/y na obszarze Gminy Miasto Szczecin (wojewddztwo zachodniopomorskie) w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w wieku powyzej 18 roku zycia, ktére chcg powrdcié lub
wejs¢ na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka lub dzieci.
Uczestnikami uprawnionymi do udziatu w projekcie sa kobiety/mezczyzni, ktdére/ktorzy zgtosity/li
chec uczestnictwa w projekcie, spetniajgc nastepujace kryteria:

a. wiek 18 lati wiecej

b. zamieszkujg/pracuja/ uczg sie na terenie Gminy Miasto Szczecin wojewddztwa

zachodniopomorskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,

c. posiadajg status:

i. osoby pracujgcej opiekujacej sie dzie¢mi do lat 3, bedacej w trakcie przerwy
zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajacej na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

ii. osoby bezrobotnej lub osoby biernej zawodowo pozostajacej poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktdra przerwata
kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgca na urlopie

wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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iii. Wsparcie udzielane bedzie wytgcznie osobom, ktdre zobowigzg sie do podjecia
zatrudnienia w okresie 3 miesiecy od momentu podpisania umowy o Swiadczenie
opieki nad dzieckiem;

iv. wsparcie udzielane bedzie wytgcznie osobom, ktére zobowigza sie do powrotu na

rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

Finansowanie opieki rozpoczyna sie z dniem powrotu do pracy opiekuna dziecka

do lat 3(dotyczy oséb pracujgcych przebywajgcych na urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim)

v. w_przypadku braku podjecia zatrudnienia w okresie 3 miesiecy od momentu

rozpoczecia finansowania opieki nad dzieckiem, umowa z opiekunem dziecka

zostanie rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym (dotyczy oséb biernych

zawodowo lub bezrobotnych)
d. dostarczenie kompletu dokumentow.
Podczas procesu rekrutacji priorytetowo traktowane beda:

a. osoby z niepetnosprawnosciami — premia punktowa: +20 pkt - weryfikacja nastgpi na

podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci w Swietle przepisdow ustawy z 27.08.1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.) lub orzeczenie albo innego dokumentu, o ktérym
mowa w ustawie z 19.08.1994r. O ochronie zdrowia psychicznego lub oswiadczenia z braku
mozliwosci uzyskania innych dokumentow;

b. dzieci z niepetnosprawnosciami - premia punktowa: +30 pkt - weryfikacja nastgpi na

podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci w Swietle przepiséow ustawy z 27.08.1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.) lub orzeczenie albo innego dokumentu, o ktérym
mowa w ustawie z 19.08.1994r. O ochronie zdrowia psychicznego lub oswiadczenia z braku
mozliwosci uzyskania innych dokumentéw;

c. osoby z wyksztatceniem max. Srednim- premia punktowa: +10 pkt —weryfikacja nastapi na

podstawie oswiadczenia o posiadanym wyksztatceniu;

d. niskie dochody - premia punktowa: +10 pkt — na podstawie o$wiadczenia o niskich
dochodach;
Rekrutacja bedzie sie odbywac do wyczerpania puli 32 miejsc utworzonych w ramach projektu, przy
czym:
a. dla osdb pracujacych, o ktérych mowa w ust. 2 lit c) pkt. i) niniejszego paragrafu pula miejsc

wynosi 16;
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b. dla oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo, o ktérych mowa w ust. 2 lit. ¢) pkt. ii)
niniejszego paragrafu pula miejsc wynosi 16;
5. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie dokonuje sie poprzez wypetnienie i ztozenie ,Formularza
zgtoszeniowego do projektu” wraz z zatgcznikami:
a. wymagane oswiadczenia uczestnika projektu
b. zaswiadczenie potwierdzajgce status osoby pracujgcej
c. oswiadczenie o przebywaniu na urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim
d. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej/
oswiadczenie osoby bezrobotnej lub o$wiadczenie osoby biernej zawodowo;
e. kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy)
f.o$wiadczenie lub inne dokumenty poswiadczajgce niepetnosprawnosé dziecka (jesli
dotyczy)
g. os$wiadczenie o posiadanym wyksztatceniu
h. oswiadczenie o niskich dochodach (jesli dotyczy);

i.zobowigzanie sie do podjecia zatrudnienia w okresie 3 miesiecy od momentu podpisania

umowy o Swiadczenie opieki nad dzieckiem (dotyczy osdb bezrobotnych i biernych

zawodowo);

j. zobowigzanie sie do powrotu na rynek pracy z dniem rozpoczecia opieki ztobkowej nad

dzieckiem (dotyczy oséb pracujacych przebywajgcych na urlopie macierzynskim lub

rodzicielskim)
6. W przypadku takiej samej liczby punktéw uzyskanych przez kandydatki na Uczestniczki Projektu

decydowac bedzie:
a. Kolejnosé zgtoszen;
7. Zostanie stworzona lista podstawowa- lista 0séb przyjetych do projektu oraz lista rezerwowa
8. Uczestnik Projektu os$wiadcza, iz zapoznat/a sie z Regulaminem Rekrutacji oraz spetnia warunki
uczestnictwa w nim okreslone.
9. Uczestnik Projektu jest swiadomy/a odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej,
wynikajacej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktérych

zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie.

§4
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:
1. Utworzenie nowych 32 miejsc opieki do lat 3 w ztobku Ekspercik w Szczecinie (dla dzieci 32 kobiet/

mezczyzn)
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2. Czesciowe sfinansowanie biezgcych kosztdw utrzymania nowych 32 miejsc opieki nad dzie¢mi do
lat 3 przez okres 22 miesiecy w formie ztobka, realizujgcego nastepujace cele i zadania:

a. Ztobek petni funkcje opiekuricze, wychowawcze i ksztatcgce, wspomaga proces rozwoju
dzieci objetych opiekga;

b. Ztobek zapewnia dzieciom mozliwoé¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb i predyspozycji;

c. Ztobek realizuje zaspokajanie potrzeb dziecka kierujac sie dobrem dziecka, potrzeba
wyréwnywania deficytéw rozwojowych, koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez
umozliwienie ksztatcenia, rozwdj zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan
wychowaweczych.

3. W ramach wsparcia przewidziano pokrycie kosztéw zatrudnienia kadry opiekunczej (opiekunek
dzieciecych)
4. Wszystkie podejmowane dziatania bedg prowadzone zgodne z zasadg réwnosci szans, w tym

rownosci ptci, dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych i zasadg niedyskryminacji.

§5
Procedury rekrutacji
. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla wszystkich
uczestnikéw, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
. Rekrutacja ma charakter otwarty i bedzie prowadzona od 15 kwietnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r.
. Nabor zgtoszen bedzie odbywat sie od 15 kwietnia 2019 r. do 17 lipca 2020 r. Ogtoszenie listy
rankingowej podstawowej i rezerwowej na rok:
--- 2019/2020 odbedzie sie najpdzniej do 20.07.2019 r.
--- 2020/2021 odbedzie sie najpdzniej do 20.07.2020 r.
W przypadku nieosiggniecia odpowiedniej ilosci oséb rozpocznie sie nabdr uzupetniajacy.
. Oferta udziatu w projekcie jest skierowana do wszystkich kobiet/mezczyzn zamieszkujgcych/
pracujacych/ uczacych sie w Gminie Miasto Szczecin.
. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 32 Uczestnikow Projektu.
. Dokumenty dotyczgce rekrutacji, jak i inne dokumenty dotyczace projektu znajdujg sie w wersji

elektronicznej na stronie internetowej http://expercik.pl/expercik-krolewicza/

. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
a.zgltoszenie Uczestnika/Uczestniczki poprzez wypetnienie formularza
zgtoszeniowego wraz z zafacznikami wskazanymi w §3 pkt. 5 niniejszego

regulaminu;
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b.weryfikacja kryteridow formalnych: termin ztozenia dokumentéw, odpowiednie
wzory dokumentdéw, dotgczenie wszystkich wymaganych zatgcznikéw, podpisy w
odpowiednich miejscach formularza, oswiadczenie o miejscu zamieszkania
Kandydatki, akceptacja warunkéw uczestnictwa w projekcie, zgoda na
przetwarzanie danych osobowych w celu monitoringu i ewaluacji projektu oraz na
wykorzystanie wizerunku w celu udokumentowania realizacji projektu, akceptacja
warunkéw zawartych w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie,
oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym;

c.wybdr Uczestnika/Uczestniczek Projektu na podstawie listy rankingowej
podstawowej oraz rezerwowej;

d.podpisanie Umowy o Swiadczenie opieki nad dzieckiem (w 2 egzemplarzach).

8. Istnieje mozliwos¢ ponownego przeprowadzenia rekrutacji w przypadku zbyt matej liczby zgtoszen.
Dodatkowy nabdr we wskazanym powyzej przypadku odbedzie sie na biezgco na podstawie kryteriow
stosowanych przy pierwszym naborze.

9. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a. Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne:

w terminie 15.04.2019-31.08.2019

W Biurze Projektu przy ul. Dunskiej 27A/L U1 w Szczecinie oraz na stronie internetowe;j

http://expercik.pl/expercik-krolewicza/.

W terminie od 01.09.2019 r- do 31.08.2020r.
W biurze projektu przy ulicy Krélewicza Kazimierza 2E/ L U1 w Szczecinie oraz na stronie

internetowej http://expercik.pl/expercik-krolewicza/..

Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ osobiscie lub
poczty do Biura Projektu.
b. O przyjeciu decyduje spetnienie warunkéw uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3.
10.Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a.Zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
b.Ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw
zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami
c¢. Podpisanie umowy o Swiadczenie opieki nad dzieckiem
d.Akceptacja warunkéw Statutu i Regulaminu Ztobka.
11.0 zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnikdéw Projektu droga
mailowy, telefoniczng lub bezposrednio w terminie do 25.07.2019r.
12.Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w biurze projektu.

13.Komisja Rekrutacyjna skfada sie z wtasciciela organu prowadzgcego ztobek oraz kierownika projektu.
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14 .Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriow, wskazanych w § 3 ustala liste kobiet/mezczyzn i ich dzieci

przyjetych do ztobka. Lista podstawowa podzielona bedzie na osoby pracujace (16 miejsc) oraz osoby

pozostajgce bez zatrudnienia (16 miejsc).

15.0d decyzji Komisji przystuguje odwotfanie w terminie do 3 dni roboczych (z zachowaniem formy

pisemnej).

16.W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby zainteresowanych udziatem w Projekcie zostanie utworzona

lista rezerwowa, tworzona na takich samych zasadach jak lista podstawowa.

17.W przypadku rezygnacji lub skreslenia z uczestnictwa w projekcie, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba

z listy rezerwowej.

§6

Uprawnienia i obowigzki Uczestnikdw Projektu

1. W ramach udziatu w Projekcie, uczestnicy otrzymajg wsparcie w postaci opieki nad dzieémi do lat 3

polegajgce na sfinansowaniu biezgcych kosztdw utrzymania nowych 32 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat

3 przez okres 22 miesiecy w formie ztobka.

2. Uczestnik Projektu / opiekun prawny dziecka zobowigzany jest do:

a.

regularnego i punktualnego przyprowadzania do ztobka wytgcznie dziecka zdrowego jak réwniez
przedstawiania na prosbe dyrektora lub opiekuna zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do ztobka w przypadkach wzbudzajgcych u
pracownikéw placowki podejrzenia o wystepujgcej chorobie u dziecka np.: katar, wysypka,
biegunka, stan podgoraczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne i inne oraz po
nieobecnosci trwajgcej ponad 14 dni. Brak takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka
do ztobka do momentu ustania objawdw,

poniesienia kosztdw wyzywienia dziecka, ktdry stanowi wktad wtasny wniesiony przez strone

trzecig- rodzicow, ktorzy bedg ptaci¢ za wyzywienie dzieci 12 zt/dzief (32 dzieci x 20 dni w
miesigcu x 12 zt/dzien), przy czym do projektu jako wktad wtasny zakwalifikowana zostanie tylko
cze$¢ tej kwoty niezbedna do zapewnienia odpowiedniej wysokosci wktadu wtasnego w
projekcie, tj.6 zt/dzierr (32 dzieci x 15 dni w miesigcu x 6 zt/dzien).

wypetniania list obecnosci, testdw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich
dokumentdw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania

przedstawiania zaswiadczenn o zatrudnieniu i kontynuowaniu zatrudnienia przez caty okres

otrzymywania wsparcia w ramach projektu, w nastepujacych terminach:

Numer Dla 0s6b pracujgcych | Dla oséb bezrobotnych
zaswiadczenia powracajacych  z  urlopu | lub biernych zawodowo
macierzynskiego lub

rodzicielskiego
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Pierwsze 02.09.2019 Do 01.12.2019
zaswiadczenie
Drugie 05.01.2020 05.01.2020
zaswiadczenie
Trzecie 04.04.2020 04.04.2020
zaswiadczenie
Czwarte 05.07.2020 05.07.2020
zaswiadczenie
Pigte 05.10.2020 05.10.2020
Zaswiadczenie
Szbste 05.01.2021 05.01.2021
Zaswiadczenie
Siodme 05.04.2021 05.04.2021
zaswiadczenie
Osme zaswiadczenie | 05.07.2021 05.07.2021

Niedostarczenie wskazanego dokumentu skutkowac¢ bedzie rozwigzaniem umowy oraz obowigzkiem
zwrotu otrzymanego wsparcia.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 6.6 Programu zapewnienia i zwiekszenia
dostepu do opieki nad dzieémi do lat 3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego 2014-2020.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu
Uczestnika Projektu zobowigzuje sie do wypetniania oswiadczen potwierdzajgcych pobyt dziecka w
ztobku, ankiet oraz wszystkich dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.
Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego/jej wizerunku i wizerunku jego/jej dziecka. W
celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podac Beneficjentowi dane, ktére wymagane sg do wprowadzenia
w systemie SL2014.
Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 4 przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu.

Uczestnik Projektu, posiadajgcy/a status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo jest zobowigzany/a

do dostarczenia zaswiadczenia o zatrudnieniu lub zas$wiadczenia o pracy / $wiadczeniu ustug na

podstawie umowy cywilnoprawnej lub wpisu do Centralnej Ewidencja i Informacji o DziatalnoSci

Gospodarczej (o statusie indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej ,Aktywny”) w okresie 3 miesiecy od
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momentu podpisania umowy o $wiadczenie opieki nad dzieckiem oraz przedstawiania zaswiadczen o

prace zgodnie z terminami okres$lonymi w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.
Beneficjent zapewnia monitorowanie zmiany sytuacji pozostajgcych poza rynkiem pracy opiekunéw

dzieci do lat 3 i w_przypadku braku podjecia zatrudnienia w okresie 3 miesiecy od momentu

podpisania umowy o Swiadczenie opieki nad dzieckiem, umowa o swiadczenie opieki nad dzieckiem

zostanie rozwigzana w trybie natychmiastowym

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofaé sie z udziatu w Projekcie, do ktdérego zostat/a
zakwalifikowany/a, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujgc o tym Beneficjenta na
pismie.
Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
wsparcia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra musi zostac
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.
Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego lub
Regulaminu lub Statutu Ztobka
W szczegdlnosci Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w
przypadku:

a) Uczestnik projektu nie wywigzuje sie z obowigzku o ktérym mowa w §6 ust. 2 a zalegtosci jej

siegajg 1-krotnej optaty miesiecznej,

b) Uczestnik projektu nie wywigzuje sie z obowigzku o ktérym mowa w §7 ust 6.

§9

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem 25.04.2019 r. i zostanie ogtoszony na stronie

http://expercik.pl/expercik-krolewicza/. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia umowy
zawartej z kazdym z uczestnikdw projektu.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i ww. umowach sg rozstrzygane przez Beneficjenta.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.


http://expercik.pl/expercik-krolewicza/
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5. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu, w Ztobku oraz na stronie http://expercik.pl/expercik-

krolewicza/.

a) Jakiekolwiek pytania na temat projektu nalezy kierowac¢ na adres mailowy: klimkiewicz@projecthub.pl
b) W przypadku pytan dotyczacych projektu, na podany nr telefonu (608 810 345) nalezy wystaé¢ sms-a z hastem

»2kontakt”. W momencie otrzymania takiej wiadomosci, kierownik projektu oddzwoni w ciggu 2 dni

roboczych


http://expercik.pl/expercik-krolewicza/
http://expercik.pl/expercik-krolewicza/
mailto:klimkiewicz@projecthub.pl

